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Antes de los 70

L'lpoc de Informes:
Informes con
contenido finandero.

Dimisiones incluidas
en el informe:
Dimensién
exclusivamente
financiera

Década de los
anos 70 v 80

Tipos de Informes:
Informes aislados de
informacién
finandiera.

Informes aislados de
informacién social o
ambiental.

Dimisiones incluidas
en el informe:
Dimensién financiera
aislada de lo social y
ambiental. Y
dimensién de
sostenibilidad.

Década de los 90

Tipos de Informes:
Informes separados de
informacién
finandera

Informes
especializados en
sostenibilidad que
conjugan informacién
social y ambiental

Dimisiones
incluidas en el
informe:

Dimensién financiera
Dos dimensiones de
sostenibilidad que

Década del 2000

Tipos de Informes:

Primeras
combinaciones de
informacién
financieray
sostenibilidad en la
presentacién de
informes anuales.

Dimisiones
incluidas en el
informe:

Dimensién financiera
Dos dimensiones de
sostenibilidad que

Tendencia actual

Tipos de Informes:

Un tinico Informe

Integrado
(Visi6n holistica de la

organizacién)

Dimisiones
incluidas en el
informe:

Tres dimensiones de
sostenibilidad
(financiera, ecolégico
y social en equilibrio)

(Rivera, Zorio, & Garcia, 2016)
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Informacion para la sostenibilidad

Indicad Reporte
ndicadores Corporativo
Aseguramiento Stakeholder

Engagement
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Pérdida de relevancia
informativa de la
informacion financiera

Una gran cantidad de
analistas de mercados
reconoce gue usa
informacion no financiera
para tomar decisiones

“El valor de la empresa
esta en los activos
intangibles” Richard
Howitt
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Efectos financieros

Efectos a diversos de la sostenibilidad

(riesgos y
oportunidades)

stakeholders

Otro tipo de usuarios ¢Quienes: Usuarios de los estados financieros



Reportes de sostenibilidad

@ Standards v How to use the GRI Standards v Reporting support ™ Public policy & partnerships v About GRIv  MyGRI

Porcentaje de empresas listadas que emiten
reportes de sostenibilidad

Home > ADoutGRI > Newscenter > 2021-02-02 Study reveals

Study reveals responsible business
potential of Hispanic America

Chile 34
rgentine
México 55
Colombia - ol

Grdfico N°Il. Empresas que reportan bajo Estandares GRI y no GRI, por mercado.

o

o 10 20 30 40 50 60 70 80
120,0% HGRI

M Non GRI H Colombia México H Argentina Chile ®Peru

e : e Fuente: GRI & AG Sustentable (2021)



Reportes de sostenibilidad

Estandares
generales se
divulgan 80%

Priorizacion genera

Crecimiento
Econdmico

Ambientales

88% de los reportes
menciona los ODS

Trabajo decente

Fuente: GRI y AG Sustentable (2021)
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Web 2.0 Como Creacion de los Presion por mas
accountability Social Network transparenciay
web Sites (SNS) participacion

Usuarios mas
activos en
redes

sociales
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Informacion voluntaria

Informacidon en multiples formatos

Multiples interesados

Merkl- Davis & Brennan
(2017)
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Divulgacion de la sostenibilidad en twitter (Ranking Merco)

B A DORTE : Niveles de interactividad

TELECOMUNICACIONES
SALUD

’ RETAIL 6.1616 | Etter (2014)
PETROLEO E HIDROCARBUROS 3320 I Bonsdén & Ratkai (2012)

MINERIA . :
INDUSTRIAL 2.47236 B Morsing & Schultz (2006)

HOLDING EMPRESARIAL 9.4475 |

FINANCIERAS 6
== v \

7 |
ENERGIA, GASY AGUA 12.8588 | 1 —
CONSTRUCCION ' Comunicacion

CEMENTOS 4825 | de una via
ALIMENTOS Y BEBIDAS

Reaccion Interaccion
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iMUCHAS GRACIAS!




